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I. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и явля­

ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном обще­

образовательном учреждении Батаминская средняя общеобразовательная школа (далее - Уч­

реждение)

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональ­

ных интересов работников учреждения и установления дополнительных социально- 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также с целью создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, ре­

гиональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:

- работодатель в лице его представителя - директора Учреждения;

- все работники учреждения, в лице их представителя трудового коллектива Учреждения.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

представителя представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ).

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Представитель обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с работодателем Учреждения.

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединении, разделении, 

выделении Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 
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действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем подписания 

представителями сторон дополнительных соглашений.

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня со­

циально-экономического положения работников Учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

решаются сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно ра­

ботниками и через трудовой коллектив:

- учет мнения (по согласованию с) трудового коллектива;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим инте­

ресы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ. и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее со­

вершенствованию;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора.

П. Трудовой договор

2 .Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

: ~эеделяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
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правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каж­

дый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового до­

говора. хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания при­

каза о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом харак­

тера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, 

в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период дру­

гим учителям.

2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

Учреждения, возможны только:

2.7.1. по взаимному согласию сторон;

2.7.2. по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая ра­

бота в том же Учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же мест- 
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жети на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и 

в других случаях);

- ^^становления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- з»: зврашения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в пункте 2.7.2. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работода- 

теля согласие работника не требуется.

2-8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

де ту с кается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

ттзанизационных или технологических условий труда (изменением числа классов 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества ча­

сов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы Уч- 

ргждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квали­

фикации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных ус­

ловий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об­

стоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий 

■рудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

гозднее. чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законо­

дательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работо­

датель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2о. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового дого­

вора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уста­

вом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норма­

тивными актами, действующими в Учреждении.

2 1J.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников
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Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения председателя определяет формы профессиональной подго­

товки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи­

кации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для повышения ква­

лификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест предоста­

вить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотрен­

ном статьями 173 - 176 ТК РФ.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 - 176 ТК РФ. ра­

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифика­

ции. обучения вторым профессиям.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с дей­

ствующим законодательством.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4 i Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, спи- 

с о к сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-
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jc у. Яства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать

сиииьно-экономическое обоснование.

412. Работникам. получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 ТК 

РФ. предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного 

жжха н□ вой работы с сохранением заработной платы.

- 2- вс.гьнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреж- 

гд - • (п . ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) произво-

с -четом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа- 

тяи ~ 82 ТК РФ).

- - гу д: устраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

■он лежащих увольнению из учреждения инвалидов.

- 5 Стороны договорились, что:

- 5 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или шта- 

та 1фи равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 

ТК ?Ф. имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в свя- 

ь-: ; тедагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее од- 

аого года.

-52 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотрен- 

-ые действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК

- а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

-52 Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

д~2та. гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим законодатель­

ством.

- 5 - При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав- 

дэх в нем. ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
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время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка уч- 

юзй ст 91 ТК РФ), учебными расписаниями (которые могут изменяться в связи с произ- 

зжяной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а также условиями

фкжкзгс договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

* ж Уставом Учреждения.

5-Z. руководящих работников, работников из числа административного, учебно-

взезмитгельного и обслуживающего персонала Учреждения продолжительность рабочего

устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

SS педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжитель- 

« с—= pare-чего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

*0*. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли- 

w~~~3 с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 

■пем.4 учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

“ внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5 - Незе .твое рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавли- 

■кетха в следующих случаях:

- з: ; -х_дению между работником и работодателем;

- л: ыбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного пред-

еэкктедя имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

~ызг± липа. осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

5 л Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

лабг-е-: времени учителя, допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в неделю на 

стиху вагаботной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педагога. Учите-

jm. имеющим педагогическую нагрузку не более 20 часов, по возможности, предусматривает­

ся глин день в неделю для методической работы и повышения квалификации. При нагрузке не 

■ршч1 - часов в неделю расписание составляется, по возможности, таким образом, чтобы у

было не менее 4-х уроков в день, если при этом в конкретном классе количество уроков

• jesb эе более двух. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеуроч-

;~?.--:иях. предусмотренных планом Учреждения (заседании педагогического совета, 

эмигтельские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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5.? Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

Мавжктной инструкцией. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нера- 

(ме ззаздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. с 

et письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

■^рабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, преду- 

ак~е-.-:м статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо- 

ч» цржмничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае рабо­

та ■ жаодной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от- 

Jb:зз остите не подлежит.

3 случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ. работодатель может привлекать работни­

ке < :зегх>рочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гаран­

та. тте досмотренных для работников в возрасте до 18 лет. инвалидов, беременных женщин. 

жд<_- - имеющих детей в возрасте до трех лет.

5 Ж Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

упоения. Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обя- 

з^ностши. допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

гсгоасг* работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим 

жжио ддтельством.

5 * : 7Т = осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа- 

лаонее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работни­

ка Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе- 

вштпеской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной на- 

■ртг» до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Жав иелагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

■ккт быть. с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах меся- 

5. 1<Ф. 3 каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

« иьгх .-.нению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, рабо- 

т. кв территории, охрана Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответст- 

в t ; графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

з:*: г: коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
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- зремени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

жзели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со- 

*звсая работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ. При наличии финан- 

□свых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышаю- 

_28 календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по 

ррссьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допуска­

ми» замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегод-

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 

jb восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

х-:г~ъ.ч на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствую- 

мкк условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

яри • зюльнении).

' - ? а '-отодатель обязуется:

: 2 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих слу- 

чых ст 128 ТКРФ):

- рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году (ст .128 ТК РФ);

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год (ст .128 ТК РФ);

- председателю трудового коллектива - до 3 календарных дней в год.

- ?:дхтелям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших, умерших при прохождении военной 

службы - до 14 дней (ст .128 ТК РФ).

2 2 Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагоги­

чней работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с приказом Минобр­

аза России от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагоги- 

чесжзЕМ работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

тусха сроком до одного года».

Эбшим выходным днем является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым 

жоолным днем является суббота, (ст. 111 ТК РФ).
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- В т е .; я перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работни- 

кв ос Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни ус- 

■звиливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает пе- 

знггох-едким работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

г-д.-: щимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).

Воза для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

го-л распорядка.

5 5 Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

-Й мякут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:

• . Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе отраслевой системы опла-

*2---- : тжностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на основа-

■■ базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом компенсационных и 

гтжм^лирующих выплат.

- 3 Оплата труда библиотечного работника Учреждения производится применительно к

ио нал ьным квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных 

сегогосий работников по видам экономической деятельности.

- - Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

яевйттной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллектив- 

•На.’м д< говором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания пе­

ги: да. за который она начислена.

2Ывми выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа. При совпадении дня выплаты с 

«■хшичным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня 

ст 136ТКРФ).

* 5 Зсемя простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 

ярвпттной платы работника.

3 ; простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в разме­

те к меяее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных про- 

—ши еально времени простоя.
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Эсемз простоя по вине работника не оплачивается.

Э дапэе простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают 

(дасэвожным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан 

зжешжтъ своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.

Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты ему 

даибст^зй платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя о начале 

дастся в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не ме- 

«е третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ

■ ' :.?? ? :-:тная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

жйствутощим законодательством, и включает в себя:

- базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в соответствии с По-

же-ием об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

« квалификационными уровнями;

- УЧззтельные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим 

давно  дате л ьство м;

- шк компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате

и иными локальными актами учреждения.

* * Изменение размеров стимулирующих выплат производится:

- -величении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня дос- 

тдаения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня пред- 

г-ззления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирующих выплат;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня пред- 

сгэаления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией:

- пои присвоении почетного звания - со дня присвоения;

* К. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих выплат в пери- 

д п ре? ывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудо-

—«:<•:*? нести выплата заработной платы, исходя из измененного размера стимулирующих вы­

пил про изводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

* На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 

Вез инхтия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту ра- 
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ttag жи»*: асвмвой в том же Учреждении), на начало нового учебного года составляются и 

? тж?■;и*злионные списки.

ЬЛвиждатгль эбяз>ется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в ре- 

■■т: кзая □ --: г с лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных статьей 

Т • размере. определенном действующим законодательством.

.ОЕВпствеяность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты за- 

■вг« мвш работникам несет руководитель Учреждения.

VII. Гарантии и компенсации

С'Горовы договорились, что

РиДнишн. in:

^пд-ивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, дея- 

.спорых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиз-

продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим 

мвгвп жительством;

”. I 2 организует в Учреждении общественное питание (места для приема пищи);

3 ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о предоставле-

- - - материальной помощи работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пен- 

-•< -ерам. инвалидам и другим работникам Учреждения с учетом мнения трудового коллекти-

VIII. Охрана труда и здоровья

i Обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работода­
теля.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществле- 
■ш технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья 
■ материалов;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
становлением законодательством Российской Федерации о техническом регулировании по­

гадке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
с :< тветствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
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жкш тру да и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
■ирштмвными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
ждаёсетение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обу- 
-■ « -ФУтих средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

их обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
жкгж длтельством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответ- 

- с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас- 
жжж услс виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
< • . г• с загрязнением;
я -: - ; безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи по- 
г-тадзе _ - ■ на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабо­
чие *ес~е и проверки знания требований охраны труда;
жкхсу—ение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
с : - _ . труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

дагжзаю контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правиль- 
м»: применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

ЖЕдакгве специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специ- 
_ . - - :де:-:ке условий труда;
1 елччиз- предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право- 

' актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет соб- 
messio. средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодиче- 
а:« l ■ течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных меди- 
тв осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, вне-

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований ра- 
по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

- е. - ■ габоты (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных ме- 
.и. - -. ■ осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

ЖЕЖдашенне работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза- 
-едьсьс! медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
~вога з ; -. - ае медицинских противопоказаний;
■■формирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повре- 
Ьвжп здоровья. предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средст- 
■жожжвиду альной защиты;
го — : мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья ра- 
fcr да» при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим пер-

У"" в .не зание и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными зако- 
■■■■■-г. нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

чве* на производстве и профессиональных заболеваний;
цдаг-:-' ытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
МйВжмами охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

15



х- организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской
*•:*«■<_ ■■
вшяоезьяое социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
фофессж)вальных заболеваний;
мввомление работников с требованиями охраны труда;
риработсу и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 
«й Представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 Трудо- 

са Р эссийской Федерации для принятия локальных нормативных актов;
мвнне ■ змплекга нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

- со спецификой своей деятельности.
LZ 2« ; • Работника в области охраны труда.

ж-ъ требования охраны труда;
арименять средства индивидуальной и коллективной защиты;
:<;.-:ение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой

- w вв| иктралавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабо­
те’: верку знаний требований охраны труда;

извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
.г . грс кающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

-л —изводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявле- 
л? -: -т-: в :-строго профессионального заболевания (отравления);

т ять ' я зательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
рудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
■ также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работода- 
-л-х. предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными фе- 

ми законами:
ть правила внутреннего трудового распорядка.

IX. Обязательства представителя.

Псе летав ягель обязуется:

Црезставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым во- 

з соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и ra­

ce стельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили председате- 

тять их интересы.

Зсушествлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

Ьявтельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Сапместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

-д':тников (ст. 86 ТК РФ).
16



* x учредителю (собственнику) Учреждения заявление о нарушении руководите­

лям 1 фжления. его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Кол- 

■MiMoro ~ : говора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыска- 

■в - > до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

*•5 Црежтавлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спо- 

зявв * су ж

4х Окзякствлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

•етусяЕ® я их оплаты.

* ” Участвовать в работе комиссий Учреждения по охране труда.

*1. ествлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических

-- е Учреждения.

* 4 Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифи- 

■фованного учета в системе государственного пенсионного страхования.

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

|ВЕЭоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

X. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Этветственность сторон

Стороны договорились о том, что:

LI Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

*- уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

■L— С овместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного 

жгтвс-а.

‘I ■ •; тдествляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллективно-

— договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании ра- 

\ i з ежегодно.

1 - -усматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 

ты -:гласил и конфликты, связанные с его выполнением.

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

Ьножктивных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

■лгут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работника- 

» крайней меры их разрешения - забастовки.
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10.6. fl ния обязательств Коллективного договора виновная

стоге-а юв г-зетственность в порядке, предусмотренном действующим

10.' -

1.П

ВЗОЙТИ

- за

2. Ли - -аж

3. Об

4. Вг I

6.П

7. Рабе—i

5.

зако^ивг

договора.

действуй, но

учей работнику

области.

о здоровье, о семейных делах.

действует в течение сроков, на которые он заключен.

Коллективного договора должны быть начаты за 3 ме­
сяца л :

- за -евиж

за гли

стимулирования работников школы.

не вреди), (помогай школьнику пре-

школы.

тхлегиально и оформляется приказом).
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Прошито,
18 (восемнадцать) 
И.о. Директора


